
¡Un viaje hacia el 
espíritu emprendedor!



ElCESAsefundó el 24de febrerode1975, bajo

la iniciativa de un grupo de empresariosen

cabezade:

Å CarlosLlerasRestrepo

1. HernánEchavarríaOlózaga

Con el firme propósito de ser una de las

mejoresescuelasde Negociospara formar los

futuros líderes empresarialesdelpaís.

+ 8.700 egresados (Pregrado & Posgrados)

25% Emprendedores 

63% Intraemprendedores

Construimos país  - desarrollo económico y social.



¡Inspiramos para transformar la sociedad!

Esmisión del CESAformar los mejores líderes empresariales, dotados de espíritu emprendedor, capacesde

agregarvalor a susempresas,creativos,éticos y comprometidoscon la generaciónde desarrollo económico,

político y social, de acuerdo con los valores que profesa el CESApara hacer de Colombiauna nación justa,

competitivay quevivaenpaz.



DESCRIPCIÓN DEL PORTAFOLIO

Enel CESA,los programasestándiseñadoscon basea nuestrosprincipios

misionales, donde se premia el aprender haciendo, con un enfoque

centrado en el estudiante y adaptado para que su participación pueda

enriquecersupropioprocesodeaprendizaje.

Seestimulaa los participantesa que fortalezcansushabilidadesy recursos

para responder de la manera más innovadora y ágil a las actividades

planteadas.



PROPUESTA 
CÁTEDRA EN
EMPRENDIMIENTO
9ϲ- 10° - 11° GRADO

V Introducir al desarrollo de habilidades
emprendedoras.

V Generar conocimientos, bases y
fundamentos para la creación de
modelosdenegocio.

V Validar las ideas de negocio en el
entorno real.

V Entender la estructura básica de un
negocio.

Objetivos



Oscar Durán

WWW.OSCARDURAN.CO



Oscar Durán

Actualmente: Product Marketing Director Latam en Kushki

Co-Organizador de ProductTank Bogotá

Co-fundador de Xtudio Biz,productora de contenido digital (Producimos podcasts como Xtrategia, Un viaje digital,

Lizit: Crónica de una startup)

Mentor de emprendimientos digitales en Latam.

Profesor de Marketing e innovación, estrategia digital, modelos de negocio y diseño / desarrollo de productos en

Universidadesde Colombia y México.

Otros:

Ɓ Director of Product Management en Huge inc Latam.

Ɓ Emprendedor en e-commerce y wearables.

Ɓ VPde Producto y Tecnología en Mensajeros Urbanos

Ɓ Gerente de estrategia y producto en Movii

Ɓ Director Productos transaccionalesBanco Popular

Ɓ Consultor de productos transaccionalesen Bancode Bogotá

@duranoscarf



Contenido por sesiones 

Sesión Estaciones Temas

1
Introducción y 
motivación

Bases de emprendimiento - Contexto global y nacional

2 Innovación disruptiva - Conocer casos de éxito de jóvenes emprendedores

3 Habilidades básicas del emprendedor

4
Definición del 

problema Empatía para identificar necesidades - Escuchar / Observar

5
Observar e Investigar

Metodologías - Lean Startup & DisciplinedEntrepreneurship(MIT)

6
Crear

Metodología SIT (SystemicInventive Thinking)
Crear ideas fáciles - Equivale a etapa de ideación
Atreverse a soñar - Generación de ideas7

8, 9
Prototipar

Pintar / construir la idea - Prototipar y construir

10
Validación del uso del prototipo, creación del Producto mínimo viable.

11 y 12
Modelo de negocio

Modelo de monetización: valoración del mercado, estructura de ingresos, costos, proyección y necesidades 
de capital.

13 y 14
Habilidades 
comerciales Vender y comunicar - Diseño de Pitch

15
Feria

Preparación de Feria

16 Feria



Metodología



VProblema
VSolución
VModelodemonetización
VMercadopotencial
VCompetidores
VReferentesinternacionales
VYtLΩǎy resultados
VEquipo
VValidación

Resultado 


